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攀枝花市民族宗教事务委员会

2020年度部门预算项目支出绩效自评报告

一、全市性宗教团体工作经费
（一）项目概况
1.项目基本情况。
（1）项目主管部门（单位）在该项目管理中的职能
我委依法保护公民宗教信仰自由和正常的宗教活动，维护宗教界合法权益，支持宗教团体加强自身建设。我市各全市性宗教团体在引导信教群众维护民族团结、宗教和顺、社会稳定，为全面建设幸福美丽攀枝花有积极贡献，但各全市性宗教团体的自养能力较差，日常办公及业务工作开展经费紧张，需对各全市性宗教团体给予一定金额工作经费补助，解决各全市性宗教团体办公及业务工作开展中的一些实际困难。
（2）项目立项、资金申报的依据
根据中央、省相关文件精神和《中共攀枝花市委 攀枝花市人民政府关于切实加强和改进新形势下宗教工作的实施意见》中：“加强党委的领导，落实主体责任。要加大对宗教工作的支持力度，将宗教活动场所维修补助、困难宗教教职人员生活补助、宗教团体工作经费补助和宗教界人士慰问等宗教工作所需经费纳入财政预算”，该项目具有现实需求，应该纳入财政资金投入。

（3）资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。
根据我市各全市性宗教团体实际情况初步确定各全市性宗教团体工作经费发放标准，报委党组会审议，审议通过后按照《攀枝花市全市性宗教团体工作经费使用范围》要求，对经费使用情况进行监督管理，确保工作经费落到实处，取得实效。
（4）资金分配的原则及考虑因素。
通过对各全市性宗教团体给予一定金额工作经费补助，解决各全市性宗教团体办公及业务工作开展中的一些实际困难，进一步加强我市各全市性宗教团体的组织、思想、制度等建设，充分发挥各宗教团体桥梁纽带作用，对维持我市宗教界和谐稳定具有重大积极作用。
2.项目绩效目标。

（1）项目主要内容。

通过对各全市性宗教团体给予一定金额工作经费补助，解决各全市性宗教团体办公及业务工作开展中的一些实际困难，进一步加强我市各全市性宗教团体的组织、思想、制度等建设，充分发挥各宗教团体桥梁纽带作用，对维持我市宗教界和谐稳定具有重大积极作用。
（2）项目应实现的具体绩效目标
市伊斯兰教协会工作经费7万元、市佛教协会工作经费6万元、市天主教爱国会工作经费6万元、市基督教三自爱国运动委员会工作经费6万元，合计25万元。进一步加强我市各全市性宗教团体的组织、思想、制度等建设，充分发挥各宗教团体桥梁纽带作用，对维持我市宗教界和谐稳定具有重大积极作用。
（二）项目资金申报及使用情况
1.项目资金申报及批复情况。
年初预算申请25万元，2020年年初预算批复25万元。

2.资金计划、到位及使用情况
项目计划2020年拨付25万元，市级财政资金到位25万元。

3.资金使用

2020年该笔项目资金实际拨付市伊斯兰教协会工作经费7万元、市佛教协会工作经费6万元、市天主教爱国会工作经费6万元、市基督教三自爱国运动委员会工作经费6万元，合计25万元。与预算相符。
（三）项目财务管理情况。
单位财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
（四）项目实施及管理情况
根据我市各全市性宗教团体实际情况初步确定各全市性宗教团体工作经费发放标准，报委党组会审议，审议通过后按照《攀枝花市全市性宗教团体工作经费使用范围》要求，对经费使用情况进行监督管理，确保工作经费落到实处，取得实效。
（五）项目绩效情况
市伊斯兰教协会工作经费7万元、市佛教协会工作经费6万元、市天主教爱国会工作经费6万元、市基督教三自爱国运动委员会工作经费6万元，合计25万元。进一步加强我市各全市性宗教团体的组织、思想、制度等建设，充分发挥各宗教团体桥梁纽带作用，对维持我市宗教界和谐稳定具有重大积极作用。
（六）评价结论及建议
该项目绩效评价结果较好，资金使用绩效显著，项目管理绩效突出，整体绩效水平有所提高，服务对象较为满意。今后将进一步加强项目开展进度的跟踪及监管，发挥资金的使用效益，提高预算完成率。
二、困难宗教界人士生活补助费
（一）项目概况
1.项目基本情况。
（1）项目主管部门（单位）在该项目管理中的职能
为解决我市宗教界人士的现实困难，体现党和政府对宗教界人士的关心关怀，团结、争取宗教界人士，有效维护我市宗教界的和谐稳定，对存在困难的宗教界人士发放生活补助。
（2）项目立项、资金申报的依据

根据中央、省相关文件精神和《中共攀枝花市委 攀枝花市人民政府关于切实加强和改进新形势下宗教工作的实施意见》中：“加强党委的领导，落实主体责任。要加大对宗教工作的支持力度，将宗教活动场所维修补助、困难宗教教职人员生活补助、宗教团体工作经费补助和宗教界人士慰问等宗教工作所需经费纳入财政预算”，该项目具有现实需求，应该纳入财政资金投入。
（3）资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。
根据《攀枝花市困难宗教界人士生活补助费管理使用办法》要求，结合我市每年宗教界生活存在困难人士情况，初步拟定补助方案，包含经费来源、经费预算、补助对象、补助金额等情况，提交委党组会审议，审议通过后印发具体补助方案，按照方案确定的补助对象及补助金额，发放补助费，确保补助费用发放到位。
（4）资金分配的原则及考虑因素。
全面贯彻党的宗教工作基本方针，巩固党同宗教界的爱国统一战线，结合我市每年宗教界生活存在困难人士情况，拟定补助方案，增强宗教界人士爱国热情，促进我市宗教领域的和谐稳定。
2.项目绩效目标。

（1）项目主要内容。

通过对宗教界人士的关心和慰问，对各全市困难宗教界人士给予一定金额补助，维持我市宗教领域的长期和谐稳定，积极引导宗教与社会主义社会相适应。
（2）项目应实现的具体绩效目标
2020年预计补助我市宗教界生活困难人士30人次，人均补助标准为3300元/人，合计需10万元。在一定程度上缓解宗教界人士困难程度，凝聚广大宗教界人士爱国、爱党、爱教的同心力。
（二）项目资金申报及使用情况
1.项目资金申报及批复情况。
年初预算申请10万元，2020年年初预算批复10万元。

2.资金计划、到位及使用情况
项目计划2020年拨付10万元，市级财政资金到位10万元。

3.资金使用

2020年该笔项目资金实际补助我市宗教界生活困难人士76人次。比预算数据略高，大致与预算相符，主要是结合我市每年宗教界生活存在困难人士情况变化。

（三）项目财务管理情况。
单位财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
（四）项目实施及管理情况
根据《攀枝花市困难宗教界人士生活补助费管理使用办法》要求，结合我市每年宗教界生活存在困难人士情况，初步拟定补助方案，包含经费来源、经费预算、补助对象、补助金额等情况，提交委党组会审议，审议通过后印发具体补助方案，按照方案确定的补助对象及补助金额，发放补助费，确保补助费用发放到位。
（五）项目绩效情况
2020年该笔项目资金实际补助我市宗教界生活困难人士76人次，合计10万元。在一定程度上缓解宗教界人士困难程度，凝聚广大宗教界人士爱国、爱党、爱教的同心力。
（六）评价结论及建议
该项目绩效评价结果较好，资金使用绩效显著，项目管理绩效突出，整体绩效水平有所提高，服务对象较为满意。今后将进一步加强项目开展进度的跟踪及监管，发挥资金的使用效益，提高预算完成率。

三、宗教界人士慰问费
（一）项目概况
1.项目基本情况。
（1）项目主管部门（单位）在该项目管理中的职能
为进一步团结宗教界人士，加强与宗教界人士间的沟通交流，对为我市宗教界的和谐稳定做出过积极贡献的宗教界人士进行慰问，让他们感受到党和政府的关怀，将他们团结在党和政府周围，带领全市信教公民共同维护我市宗教领域和谐稳定。

（2）项目立项、资金申报的依据

根据中央、省相关文件精神和《中共攀枝花市委 攀枝花市人民政府关于切实加强和改进新形势下宗教工作的实施意见》中：“加强党委的领导，落实主体责任。要加大对宗教工作的支持力度，将宗教活动场所维修补助、困难宗教教职人员生活补助、宗教团体工作经费补助和宗教界人士慰问等宗教工作所需经费纳入财政预算”，该项目具有现实需求，应该纳入财政资金投入。

（3）资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。

按照我市每年宗教界人士情况，初步拟定慰问方案，包含经费来源、经费预算、慰问对象、慰问金额等情况，提交委党组会审议，审议通过后印发具体慰问方案，按照方案确定的慰问对象及慰问金额，发放慰问费，确保慰问费用发放到位。

（4）资金分配的原则及考虑因素。

结合我市每年宗教界人士情况，拟定补助方案，增强宗教界人士爱国热情，促进我市宗教领域的和谐稳定。

2.项目绩效目标。

（1）项目主要内容。

通过对全市宗教教职人员、信教骨干代表的关心和慰问，维持我市宗教领域的长期和谐稳定，积极引导宗教与社会主义社会相适应。

（2）项目应实现的具体绩效目标

2020年预计慰问20人左右，慰问标准为1500元/人，合计需3万元，由财政全额支持。全面贯彻党的宗教工作基本方针，巩固党同宗教界的爱国统一战线，增强宗教界人士爱国热情，促进我市宗教领域的和谐稳定。

（二）项目资金申报及使用情况
1.项目资金申报及批复情况。
年初预算申请3万元，2020年年初预算批复3万元。

2.资金计划、到位及使用情况
项目计划2020年拨付3万元，市级财政资金到位3万元。

3.资金使用

2020年该笔项目资金实际补助我市全市宗教教职人员、信教骨干代表25人。比预算数据略高，大致与预算相符，主要是结合我市每年宗教界人士情况变化。

（三）项目财务管理情况。
单位财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
（四）项目实施及管理情况
按照我市每年宗教界人士情况，初步拟定慰问方案，包含经费来源、经费预算、慰问对象、慰问金额等情况，提交委党组会审议，审议通过后印发具体慰问方案，按照方案确定的慰问对象及慰问金额，发放慰问费，确保慰问费用发放到位。
（五）项目绩效情况
2020年该笔项目资金实际补助我市全市宗教教职人员、信教骨干代表25人，合计3万元。通过慰问全市宗教教职人员、信教骨干代表，凝聚广大宗教界人士爱国、爱党、爱教的同心力，维持我市宗教领域的长期和谐稳定。
（六）评价结论及建议
该项目评价结果较好，资金使用绩效显著，项目管理绩效突出，整体绩效水平有所提高，服务对象较为满意。今后将进一步加强项目开展进度的跟踪及监管，发挥资金的使用效益，提高预算完成率。

四、宗教工作专项经费
（一）项目概况
1.项目基本情况。

（1）项目主管部门（单位）在该项目管理中的职能
规范我市宗教工作管理，加强宗教界人士教育培训，宗教工作干部外出参加学习、培训、考察、会议、对接工作等费用，召开宗教工作相关会议等。
（2）项目立项、资金申报的依据

根据中央、省相关文件精神和《中共攀枝花市委 攀枝花市人民政府关于切实加强和改进新形势下宗教工作的实施意见》中：“加强党委的领导，落实主体责任。要加大对宗教工作的支持力度，将宗教活动场所维修补助、困难宗教教职人员生活补助、宗教团体工作经费补助和宗教界人士慰问等宗教工作所需经费纳入财政预算”，该项目具有现实需求，应该纳入财政资金投入。

（3）资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。

按照年度工作要点、工作计划，有序推进我市宗教工作落地，实时对经费使用情况进行监督管理，确保工作经费落到实处，取得实效。

（4）资金分配的原则及考虑因素。

按照年度工作要点、工作计划，有序推进我市宗教工作落地，进一步提升我市宗教界人士综合素质，推进宗教团体、宗教活动场所规范化管理水平，提升宗教团体和宗教活动场所加强自身建设，积极引导宗教与社会主义社会相适应，维持我市宗教界长期和谐稳定。
2.项目绩效目标。

（1）项目主要内容。

通过对宗教界人士开展法律法规、财务管理、安全等方面培训，为进一步提升我市宗教界人士综合素质，推进宗教团体、宗教活动场所规范化管理水平，提升宗教团体和宗教活动场所加强自身建设，积极引导宗教与社会主义社会相适应。
（2）项目应实现的具体绩效目标

开展宗教界人士培训费用5万元，宗教工作干部外出参加学习、培训、考察、会议、对接工作等费用4万元，召开宗教工作会议等费用1万元，合计10万元。进一步提升我市宗教界人士综合素质，推进宗教团体、宗教活动场所规范化管理水平，提升宗教团体和宗教活动场所加强自身建设，积极引导宗教与社会主义社会相适应。
（二）项目资金申报及使用情况
1.项目资金申报及批复情况。
年初预算申请10万元，2020年年初预算批复10万元。

2.资金计划、到位及使用情况
项目计划2020年拨付10万元，市级财政资金到位10万元。

3.资金使用

2020年该笔项目资金实际开展宗教界人士培训两次共计4.5万元，宗教工作干部外出参加学习、培训、考察、会议、对接工作等4万元，召开宗教工作会议6次共计1.5万元，合计10万元。分项数据与预算计划略有出入，大致与预算相符，主要是结合工作具体情况安排，总数与预算相符。
（三）项目财务管理情况。
单位财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
（四）项目实施及管理情况
按照年度工作要点、工作计划，有序推进我市宗教工作落地，实时对经费使用情况进行监督管理，确保工作经费落到实处，取得实效。
（五）项目绩效情况
2020年该笔项目资金实际开展宗教界人士培训两次共计4.5万元，宗教工作干部外出参加学习、培训、考察、会议、对接工作等4万元，召开宗教工作会议6次共计1.5万元，合计10万元。为进一步提升了我市宗教界人士综合素质，推进宗教团体、宗教活动场所规范化管理水平，提升宗教团体和宗教活动场所加强自身建设，积极引导宗教与社会主义社会相适应。
（六）评价结论及建议
该项目绩效评价结果较好，资金使用绩效显著，项目管理绩效突出，整体绩效水平有所提高，服务对象较为满意。今后将进一步加强项目开展进度的跟踪及监管，发挥资金的使用效益，提高预算完成率。

五、关工委工作经费
（一）项目概况
1.项目基本情况。

（1）项目主管部门（单位）在该项目管理中的职能
开展阅读赠书活动，加强职工子女学习和思想状况关心关爱，带动宗教界开展边远民族地区青少年扶助活动。
（2）项目立项、资金申报的依据

根据关工委对2020年全市工作安排，对我委安排了1.2万元的相关工作经费，用于关心关爱青少年，以及“五老”相关经费支出等，该项目具有现实需求。

（3）资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。

按照年度工作要点、工作计划，有序推进我委关心下一代工作，实时对经费使用情况进行监督管理，确保工作经费落到实处，取得实效。

（4）资金分配的原则及考虑因素。

按照年度工作要点、工作计划，有序推进我委关心下一代工作落地，进一步提升带动边远民族地区青少年爱读书、勤学习的好习惯，积极营造良好社会氛围，不断增强青少年民族自豪感。
2.项目绩效目标。

（1）项目主要内容。

通过开展阅读赠书活动，加强职工子女学习和思想状况关心关爱，带动宗教界开展边远民族地区青少年扶助活动，进一步提升边远民族地区青少年爱读书、勤学习的好习惯，积极营造良好社会氛围，不断增强青少年民族自豪感。
（2）项目应实现的具体绩效目标

向机关在职职工18岁及以下子女26人捐赠书籍，向谜塘村贫困户、边缘户18岁以下青少年82人捐赠书籍，合计1.2万元。积极营造良好社会氛围，不断增强青少年民族自豪感。
（二）项目资金申报及使用情况
1.项目资金申报及批复情况。
2020年初未申请该笔资金预算，年初预算未批复该笔资金，年中追加预算1.2万元。

2.资金计划、到位及使用情况
项目计划2020年拨付使用1.2万元，市级财政资金到位1.2万元。

3.资金使用

向机关在职职工18岁及以下子女26人捐赠书籍0.42万元，向谜塘村贫困户、边缘户18岁以下青少年82人捐赠书籍0.78万元，合计1.2万元。与预算相符。

（三）项目财务管理情况。
单位财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
（四）项目实施及管理情况
按照年度工作要点、工作计划，有序推进我委关心下一代工作落地，实时对经费使用情况进行监督管理，确保工作经费落到实处，取得实效。

（五）项目绩效情况
向机关在职职工18岁及以下子女26人捐赠书籍0.42万元，向谜塘村贫困户、边缘户18岁以下青少年82人捐赠书籍0.78万元，合计1.2万元。加强了职工子女学习和思想状况关心关爱，进一步提升了边远民族地区青少年爱读书、勤学习的好习惯，积极营造良好社会氛围，不断增强青少年民族自豪感。
（六）评价结论及建议
该项目绩效评价结果较好，资金使用绩效显著，项目管理绩效突出，整体绩效水平有所提高，服务对象较为满意。今后将进一步加强项目开展进度的跟踪及监管，发挥资金的使用效益，提高预算完成率。
六、争取资金工作经费
（一）项目概况
1.项目基本情况。

（1）项目主管部门（单位）在该项目管理中的职能
认真做好省、市民族资金项目调查、筛选、规划、申报，争取省级民族资金到位。
（2）项目立项、资金申报的依据

为认真做好省、市民族资金项目调查、筛选、规划、申报，争取省级民族资金到位，需相关资金支持，该项目具有现实需求。

（3）资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。

按照年度工作要点、工作计划，有序推进我委争取上级资金工作，实时对经费使用情况进行监督管理，确保工作经费落到实处，取得实效。

（4）资金分配的原则及考虑因素。

按照年度工作要点、工作计划，有序推进我委争取上级资金工作，围绕脱贫攻坚加快经济社会发展，落实民族地区支持政策，努力改善民族地区民生。
2.项目绩效目标。

（1）项目主要内容。

通过对省、市民族资金项目调查、筛选、规划、申报，争取上级资金到位，落实民族地区支持政策，努力改善民族地区民生。
（2）项目应实现的具体绩效目标
为认真做好省、市民族资金项目调查、筛选、规划、申                                

报，争取省级民族资金到位1300万左右，计划差旅费、办公费共计5万元。以加快我市民族地区经济社会发展，落实民族地区支持政策，努力改善民族地区民生。
（二）项目资金申报及使用情况
1.项目资金申报及批复情况。
2020年初未申请该笔资金预算，年初预算未批复该笔资金，年中追加预算5万元。

2.资金计划、到位及使用情况
项目计划2020年使用5万元，市级财政资金到位5万元。

3.资金使用

为认真做好省、市民族资金项目调查、筛选、规划、申                                

报，争取省级民族资金到位1391万元，使用差旅费、办公费共计5万元。与预算相符。

（三）项目财务管理情况。
单位财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
（四）项目实施及管理情况
按照年度工作要点、工作计划，有序推进我委争取上级资金工作，实时对经费使用情况进行监督管理，确保工作经费落到实处，取得实效。

（五）项目绩效情况
为认真做好省、市民族资金项目调查、筛选、规划、申                                

报，争取省级民族资金到位1391万元。进一步加快了我市民族地区经济社会发展，落实民族地区支持政策，改善民族地区民生。
（六）评价结论及建议
该项目绩效评价结果较好，资金使用绩效显著，项目管理绩效突出，整体绩效水平有所提高，服务对象较为满意。今后将进一步加强项目开展进度的跟踪及监管，发挥资金的使用效益，提高预算完成率。
七、市级少数民族发展资金
（一）项目概况
1.项目基本情况。

（1）项目主管部门（单位）在该项目管理中的职能
维护民族宗教领域和谐稳定、提升民族宗教干部业务能力、少数民族群众自我发展能力，推进攀枝花市民族团结进步事业。
（2）项目立项、资金申报的依据

根据（攀财资预〔2020〕23号），结合市委、市政府对民族工作的总体要求和2020年民族工作重点，为维护我市民          
族宗教领域和谐稳定、提升民族宗教干部业务能力、少数民族群众自我发展能力，推进攀枝花市民族团结进步事业。
（3）资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。

按照年度工作要点、工作计划，有序推进我委少数民族发展工作，具体分为五项：一是困难群众应急补助及慰问；民族宗教风险防范及矛盾调处，城市社区民族工作试点经费。二是少数民族重大节日补助经费。三是民族地区实用技术、劳动技能培训；民族宗教工作培训和民宗干部学校运行经费。四是两资项目管理、培训相关经费。五是民族团结进步创建经费。实时对经费使用情况进行监督管理，确保工作经费落到实处，取得实效。

（4）资金分配的原则及考虑因素。

按照（攀财资预〔2020〕23号），结合市委、市政府对民族工作的总体要求和2020年民族工作重点，维护民族宗教领域和谐稳定、提升民族宗教干部业务能力、少数民族群众自我发展能力，推进攀枝花市民族团结进步事业。
2.项目绩效目标。

（1）项目主要内容。

根据（攀财资预〔2020〕23号），结合市委、市政府对民族工作的总体要求和2020年民族工作重点，为维护我市民          
族宗教领域和谐稳定、提升民族宗教干部业务能力、少数民族群众自我发展能力，推进攀枝花市民族团结进步事业。

（2）项目应实现的具体绩效目标
一是困难群众应急补助及慰问20万元；民族宗教风险防范及矛盾调处，城市社区民族工作试点经费。二是少数民族重大节日补助经费6万元。三是民族地区实用技术、劳动技能培训；民族宗教工作培训和民宗干部学校运行经费50万元。四是两资项目管理、培训相关经费10万元。五是民族团结进步创建经费12万元。以加快我市民族地区经济社会发展，提升民族宗教干部业务能力、少数民族群众自我发展能力，推进攀枝花市民族团结进步事业。
（二）项目资金申报及使用情况
1.项目资金申报及批复情况。
2020年初未申请该笔资金预算，年初预算未批复该笔资金，年中根据市财政、市两资办审核通过下发的（攀财资预〔2020〕23号）追加预98万元。

2.资金计划、到位及使用情况
项目计划2020年使用98万元，市级财政资金到位98万元。

3.资金使用

一是困难群众应急补助及慰问；民族宗教风险防范及矛盾调处，城市社区民族工作试点经费20万元。主要用于在职副县级以上领导慰问困难户2人，谜塘村困难户39户；开展民族宗教领域矛盾纠纷调处、民族地区禁毒防艾、城市社区民族工作试点等经费支出。
二是少数民族重大节日补助经费6万元。主要用于补助攀枝花学院彝历新年活动0.3万元，藏羌新年活动0.4万元；补助县（区）“火把节”活动5.3万元。
三是民族地区实用技术、劳动技能培训；民族宗教工作培训和民宗干部学校运行经费50万元。主要用于实用技术培训2000人次；干部培训100人次；在民族地区推广“福田模式”开展杏子、芒果等科技服务；民宗干部学校运行保障等经费支出。
四是两资项目管理、培训相关经费10万元。主要用于完成项目公示、宣传、会议、绩效考评、调研、培训等7余次，并制作专题片，完成支付第一、第二次款项39000元等经费开支。

五是民族团结进步创建经费12万元。主要用于培训52人；命名第三批全市民族团结进步示范单位38家等经费开支。与预算相符。

（三）项目财务管理情况。
单位财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
（四）项目实施及管理情况
按照年度工作要点、工作计划，结合市委、市政府对民族工作的总体要求和2020年民族工作重点，有序推进我委少数民族发展工作，推进攀枝花市民族团结进步事业。实时对经费使用情况进行监督管理，确保工作经费落到实处，取得实效。

（五）项目绩效情况 
进一步维护了我市民族宗教领域和谐稳定、提升民族宗教干部业务能力、少数民族群众自我发展能力，推进攀枝花市民族团结进步事业。
（六）评价结论及建议
该项目绩效评价结果较好，资金使用绩效显著，项目管理绩效突出，整体绩效水平有所提高，服务对象较为满意。今后将进一步加强项目开展进度的跟踪及监管，发挥资金的使用效益，提高预算完成率。
八、人才补助经费
（一）项目概况
1.项目基本情况。

（1）项目主管部门（单位）在该项目管理中的职能
做好援藏综合帮扶工作队员生活经济保障、英才补助以及驻村挂职干部补助，完成2020年干部人才补助。
（2）项目立项、资金申报的依据

根据（攀财资社〔2020〕59号）、（攀组发〔2018〕14号）、（攀驻村办〔2017〕5号），做好援藏综合帮扶工作队员生活经济保障、英才补助以及驻村挂职干部补助，完成2020年干部人才补助。
（3）资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。

根据（攀财资社〔2020〕59号）、（攀组发〔2018〕14号）、（攀驻村办〔2017〕5号），按时发放援藏援彝干部人才、英才以及驻村挂职干部补助。实时对经费使用情况进行监督管理，确保工作经费落到实处，取得实效。

（4）资金分配的原则及考虑因素。

根据（攀财资社〔2020〕59号）、（攀组发〔2018〕14号）、（攀驻村办〔2017〕5号），按时发放援藏援彝干部人才、英才以及驻村挂职干部补助。进一步加强援藏干部人才、英才干部、挂职干部管理服务工作，充分发挥干部人才在社会发展中的重要作用。
2.项目绩效目标。

（1）项目主要内容。

做好援藏综合帮扶工作队员生活经济保障、英才补助以及驻村挂职干部补助，完成2020年干部人才补助。
（2）项目应实现的具体绩效目标
一是援藏援彝干部人才1人，补助6.3万元；二是驻村挂职干部1人，补助1.3万元；三是英才干部1人，补助0.5万元。进一步加强援藏干部人才、英才干部、挂职干部管理服务工作，充分发挥干部人才在社会发展中的重要作用。
（二）项目资金申报及使用情况
1.项目资金申报及批复情况。
年初预算批复该笔资金5万元，年中根据市财政、市组织部核查，追加了援藏干部和挂职补助2.61万元（攀财资行〔2020〕114号），英才补助0.5万元（攀财资社〔2020〕59号），共计3.1万元。

2.资金计划、到位及使用情况
项目计划2020年使用8.1万元，市级财政资金到位8.1万元。

3.资金使用

一是援藏援彝干部人才1人，补助6.3万元；二是驻村挂职干部1人，补助1.3万元；三是英才干部1人，补助0.5万元。与预算相符。

（三）项目财务管理情况。
单位财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
（四）项目实施及管理情况
根据（攀财资社〔2020〕59号）、（攀组发〔2018〕14号）、（攀驻村办〔2017〕5号），按时发放援藏援彝干部人才、英才以及驻村挂职干部补助。实时对经费使用情况进行监督管理，确保工作经费落到实处，取得实效。

（五）项目绩效情况 
进一步加强援藏干部人才、英才干部、挂职干部管理服务工作，充分发挥干部人才在社会发展中的重要作用。
（六）评价结论及建议
该项目绩效评价结果较好，资金使用绩效显著，项目管理绩效突出，整体绩效水平有所提高，服务对象较为满意。今后将进一步加强项目开展进度的跟踪及监管，发挥资金的使用效益，提高预算完成率。
                      攀枝花市民宗宗教事务委员会

                             2021年4月12日
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